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Veranstaltungsnummer: VA-00337

Betriebsverfassungsrecht fiir Betriebsrate
Teil 1 - Grundlagen

Beteiligungsrechte, Betriebsratssitzung und Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten

Betriebsrdte/Betriebsverfassu

e m—

y

Termin Teilnahmegebiihren
Di. 10.11.2026, 09:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.290,00 €*
Mi. 11.11.2026, 17:00 Uhr Eiir HDT-Mitglieder 1.190,00 €*
Online-Teilnahme 1.290,00 €*
Eiir HDT-Mitglieder 1.190,00 €
Veranstaltungsort

Garner Hotel Essen - Handelshof
Am Hauptbahnhof 2

45127 Essen

DE

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 21.05.2026, 12:03 Uhr
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Betriebsverfassungsrecht fiir Betriebsrate Teil 1 -
Grundlagen

Das Seminar vermittelt die zentralen Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts und die rechtliche Stellung
des Betriebsrats im Unternehmen. Im Mittelpunkt stehen die Beteiligungsrechte des Betriebsrats sowie
deren systematische Einordnung und

praktische Anwendung im betrieblichen Alltag.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der ordnungsgemafien Durchfiihrung der Betriebsratsarbeit. Behandelt
wird die Betriebsratssitzung von der Einladung iiber die Tagesordnung bis zur Beschlussfassung. Dabei
werden die formalen Anforderungen sowie die rechtlichen Folgen von Fehlern dargestellt, die in der Praxis
haufig zur Unwirksamkeit von Beschlissen fiihren.

Dariiber hinaus werden die Beteiligungsformen des Betriebsrats — insbesondere Informations-, Anhorungs-
und Mitbestimmungsrechte — strukturiert aufgearbeitet. Im Fokus steht dabei die Mitbestimmung in
sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG, einschlieBlich typischer Anwendungsfélle wie Arbeitszeit,
Ordnung im Betrieb und Verhalten der Arbeitnehmer.

Die Schulung verbindet rechtliche Grundlagen mit konkreten Praxisbeziigen und zeigt, wie Beteiligungsrechte
rechtssicher angewendet und typische Fehlerquellen vermieden werden kdnnen.

Zum Thema

Das Betriebsverfassungsrecht regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Zentrale
Themen sind die Beteiligungsrechte des Betriebsrats sowie die rechtssichere Organisation der
Betriebsratsarbeit. Dazu gehoren insbesondere die Betriebsratssitzung, die ordnungsgemalfie
Beschlussfassung und die Einhaltung formaler Anforderungen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG,
insbesondere bei Arbeitszeitregelungen, Ordnung im Betrieb und Verhalten der Arbeitnehmer.

Das Seminar stellt die systematischen Zusammenhange dar und verkniipft diese mit typischen
Anwendungsfallen aus der Praxis.

Zielsetzung

Die Veranstaltung legt den Schwerpunkt auf die strukturierte Einordnung der Beteiligungsrechte des
Betriebsrats sowie auf die rechtssichere Organisation der Betriebsratsarbeit. Im Mittelpunkt stehen typische
Fehlerquellen bei Betriebsratssitzungen und Beschlussfassungen sowie deren rechtliche Auswirkungen.

Die Darstellung verbindet die Systematik des Betriebsverfassungsrechts mit der praktischen Anwendung im
betrieblichen Alltag. Besonderer Wert wird auf die sichere Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren und die
effektive Nutzung der Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten gelegt.

Ziel ist die Starkung der Handlungssicherheit in der taglichen Betriebsratsarbeit und die Vermeidung formaler
und inhaltlicher Fehler.

Staffelpreise fiir dieses Betriebsrats-Seminar:

1. Angemeldete Person: 1.290,00 € regular | 1.190,00 € Mitglied
2. Angemeldete Person: 1.240,00 € regular | 1.140,00 € Mitglied
3. Angemeldete Person 1.190,00 € regular | 1.090,00 € Mitglied
Jede weitere Person: 890,00 € regular | 790,00 € Mitglied

Bei gleichzeitiger Anmeldung der Teilnehmenden.

Programm
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10.11.2026

09:00-09:30

09:30-10:30

10:30-10:45

10:45-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:15

15:15-17:00

11.11.2026

10:30-10:45

10:45-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:15

15:15-16:30

16:30-17:00

nhdt

BegriiBung, organisatorische Hinweise und Vorstellungsrunde

Einflihrung in das Betriebsverfassungsrecht: Stellung und Aufgaben des Betriebsrats im
Unternehmen

Kaffeepause

Rechte und Pflichten des Betriebsrats sowie Grundlagen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Arbeitgebenden

Mittagessen
Systematik der Beteiligungsrechte: Informations-, Anhorungs- und Mitbestimmungsrechte
Kaffeepause

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG — Grundlagen und
typische Praxisfalle

Kaffeepause

Beschlussfassung und Wirksamkeit von Beschliissen: typische Fehlerquellen und
rechtliche Folgen

Mittagessen

Beteiligungsrechte rechtssicher anwenden: Arbeitszeit, Ordnung im Betrieb und Verhalten
der Beschaftigten

Kaffeepause
Praxisfalle und Diskussion: sichere Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren

Zusammenfassung, Ausblick auf weiterfiihrende Themen und Abschlussdiskussion
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09:00-10:30 Die Betriebsratssitzung: Einladung, Tagesordnung und formale Anforderungen

Zertifizierungen

Das Seminar bildet die Grundlage fiir weiterflihrende Veranstaltungen, insbesondere zur Mitbestimmung in
personellen Angelegenheiten, zur Einigungsstelle sowie zu vertieften strategischen Fragen der
Betriebsratsarbeit.

Staffelpreise fiir dieses Betriebsrats-Seminar:

1. Angemeldete Person: 1.290,00 € regular | 1.190,00 € Mitglied

2. Angemeldete Person: 1.240,00 € regular | 1.140,00 € Mitglied

3. Angemeldete Person 1.190,00 € regular | 1.090,00 € Mitglied

Jede weitere Person: 890,00 € regular | 790,00 € Mitglied

Bei gleichzeitiger Anmeldung der Teilnehmenden.
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