Veranstaltungsnummer: VA-00345
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Betriebsrate und der Arbeitsschutz

Als Betriebsrat und Personalrat aktiv den Arbeits- und Gesundheitsschutz im
Unternehmen mitgestalten

Termin

Do. 17.09.2026, 09:00 Uhr —
Do. 17.09.2026, 16:00 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1
45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Teilnahmegebiihren

Prasenz-Teilnahme 920,00 €*

Fiir HDT-Mitglieder 850,00 €*

Online-Teilnahme 920,00 €*

Fiir HDT-Mitglieder 850,00 €*

Stand: 27.05.2026, 11:56 Uhr
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Betriebsrate und der Arbeitsschutz

Betriebs- und Personalrate haben einen direkten Einfluss darauf, wie sicher und gesund Beschaftigte
arbeiten. In diesem Seminar geht es darum, wie das Gremium seine Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte im Arbeits- und Gesundheitsschutz systematisch nutzen kann. Ein zentraler
Bestandteil sind die gesetzlichen Grundlagen im Arbeitsschutz, zum Beispiel Anforderungen an den
Arbeitgeber, Rechte der Beschaftigten und die Rolle der Interessenvertretung. Diese Grundlagen werden
praxisnah eingeordnet, damit klar wird, welche Handlungsmaoglichkeiten sich im Alltag konkret ergeben.
Behandelt werden unter anderem Gefahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen, Malnahmen zur Gestaltung
von Arbeitsplatzen, Arbeitsmitteln und Arbeitszeit sowie Regelungen zu psychischen Belastungen, etwa bei
Schichtarbeit, mobiler Arbeit oder im Homeoffice. Die Teilnehmenden erfahren, wie sie
Mitbestimmungsrechte rechtssicher einsetzen, Beschlisse vorbereiten und umsetzen und wie sie
Vereinbarungen zur Verbesserung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ausgestalten kdnnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Zusammenarbeit mit Arbeitgebenden, Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit, Betriebsarzten und Schwerbehindertenvertretungen. Dabei wird gezeigt, wie
Informationen gezielt genutzt werden konnen, zum Beispiel aus Beschwerden, Beinaheunfallen oder
Gesundheitskennzahlen im Rahmen der gesetzlichen Moéglichkeiten.

Das Seminar unterstiitzt Betriebs- und Personalrite dabei, ihre Rolle im Arbeitsschutz klar zu definieren,
eigene Schwerpunkte zu setzen und Verbesserungen fir die Beschaftigten aktiv zu gestalten.

Zum Thema

Betriebs- und Personalrate vertreten die Interessen der Beschaftigten in vielen Fragen des Arbeitsalltags.
Neben Themen wie Arbeitszeit, Organisation und Qualifizierung gehort insbesondere der Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu ihren zentralen Aufgaben. Hier kdnnen sie maRgeblich dazu beitragen, sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zu férdern und die Interessen der Beschaftigten wirksam
einzubringen.

Dieses Seminar zeigt, welche Rolle die betriebliche Interessenvertretung im Arbeitsschutz einnimmt und
welche Moglichkeiten bestehen, Verbesserungen systematisch anzustoRen und zu begleiten. Im Mittelpunkt
stehen die rechtlichen Grundlagen, die praktische Anwendung von Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechten
sowie die Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren im Unternehmen.

Die Teilnehmenden lernen, wie sie Gefahrdungen friihzeitig erkennen, Informationen gezielt nutzen und
konkrete MalBnahmen zur Verbesserung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz entwickeln konnen.
Die Schulung vermittelt praxisnah, wie Betriebs- und Personalrate ihre Verantwortung im Arbeitsschutz aktiv
wahrnehmen und nachhaltige Verbesserungen fiir die Beschaftigten erreichen.

Zielsetzung

Dieser Kurs unterstiitzt Betriebsratsmitglieder und Personalratsmitglieder dabei, ihre Aufgaben im Arbeits-
und Gesundheitsschutz auf Grundlage des Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), des Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und des Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sicher wahrzunehmen. Im Mittelpunkt stehen die Rechte
und Pflichten von Betriebsrat, Arbeitgeber und Unternehmen sowie die Mdglichkeiten der Mitbestimmung bei
SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und anderen
Gesundheitsgefahren. Behandelt werden aulRerdem gesetzliche Vorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften
und betriebliche Regelungen, etwa in Form von Betriebsvereinbarungen.

Das Seminar zeigt, wie Betriebsrate mit Sicherheitsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung (SBV),
dem Arbeitsschutzausschuss, Behorden und weiteren Beteiligten zusammenarbeiten kénnen, um Sicherheit,
Gesundheit und Unfallverhiitung fiir Arbeitnehmende und Mitarbeitende wirksam zu férdern. Die Inhalte sind
sowohl fiir neu gewdhlte Betriebsratsmitglieder nach einer Betriebsratswahl als auch fiir erfahrene
Interessenvertretungen geeignet, die ihre Beratungs- und Mitbestimmungskompetenz im Arbeitsschutz
vertiefen mochten.

Staffelpreise fiir dieses Betriebsrats-Seminar:
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1. Angemeldete Person: 920,00 € regular | 850,00 € Mitglied
Jede weitere Person: 890,00 € regular | 820,00 € Mitglied
Bei gleichzeitiger Anmeldung der Teilnehmenden.

Programm

17.09.2026

09:00-16:00 Betriebsrate und der Arbeitsschutz
Gesetzliche Grundlagen ArbeitsschutzUnfallversicherungstrager und
VorschriftenGefahrdungsbeurteilungUnterweisungRollen im Arbeits- und
GesundheitsschutzFremde im BetriebArbeitnehmeriiberlassungASA-
SitzungBetriebsverfassungsgesetz und Arbeits- und
GesundheitsschutzLandespersonalvertretungsgesetz...

Zertifizierungen

Staffelpreise fiir dieses Betriebsrats-Seminar:

1. Angemeldete Person: 920,00 € regular | 850,00 € Mitglied
Jede weitere Person: 890,00 € regular | 820,00 € Mitglied
Bei gleichzeitiger Anmeldung der Teilnehmenden.
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