¢ hdt

Veranstaltungsnummer: VA26-00416

Selbstsicher in der Fiihrung

Meistern Sie Ihre Fiihrungsherausforderungen souveran!

Prasenz

Termin Teilnahmegebiihren

Di. 21.04.2026, 10:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.690,00 €*
Mi. 22.04.2026, 17:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.590,00 €*
Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 06.05.2026, 23:27 Uhr
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Selbstsicher in der Fiihrung

In dynamischen, sich schnell wandelnden Arbeitsumfeldern sind Selbstsicherheit und Souveranitat eine
Schliisselkompetenz fiir erfolgreiches Fiihren. Kluges und ausgewogenes Verhalten bei Kommunikation,
Kooperation und Entscheidungen beruht auf der Fahigkeit, das eigene situative Befinden gut zu erfassen, zu
verstehen und bedarfsgerecht zu regulieren.

Je besser wir uns selbst kennen und verstehen, desto klarer lasst sich erkennen, wie eng unsere
Selbstsicherheit mit unseren persénlichen Bediirfnissen, Glaubenssatzen und Gedankenmustern verkniipft
ist. Hierin liegt ein wichtiger Schliissel, um die innere Standfestigkeit und Starke weiterzuentwickeln und sich
mehr und mehr als ,Fels in der Brandung' anstatt als ,Fahnchen im Wind' zu erleben.

Fiihrungskrafte haben es selbst in der Hand, ihre Selbstsicherheit und Souveranitat zu starken und so ein
ausgewogenes Fiihrungsverhalten zu entwickeln, das Grundlage fiir ein vertrauensvolles und produktives
Zusammenwirken ist.

Zum Thema

Investieren Sie in lhre Fiihrungspersonlichkeit und erfahren Sie, wie mehr Selbstsicherheit Sie und lhr Team
robuster und resilienter fiir die Herausforderungen des Alltags macht.

In unseren Arbeitswelten wird selbstsicher und souverdn wirkendes Verhalten als personlicher Erfolgsfaktor
geschatzt. Wenn dagegen der Eindruck entsteht, dass Mitarbeitende und insbesondere Fiihrungskréafte sich
nicht ,im Griff' haben, sieht man sie als eher schwache Personlichkeiten. Werden beispielsweise
Filihrungskrafte als impulsiv, aufbrausend oder emotional unberechenbar erlebt, wirkt sich das negativ auf die
Vertrauenskultur, das Konfliktlosungsverhalten und die Motivation im Team aus und mindert dessen
Produktivitat.

Zielsetzung

Sie vertiefen lhr Verstandnis fiir Ursachen, Auswirkungen und Regulierung von Stressfaktoren und
emotionaler (In-)Stabilitdt im Arbeitskontext.

Sie erkennen angespannte Zustande friihzeitig und balancieren sie mit kraftvoller Ruhe aus.

Sie entwickeln mehr Gelassenheit und strahlen mehr Professionalitdt und Souveranitat aus.

Sie starken ein Klima des Vertrauens und des konstruktiven Austauschs fir ausgewogene Handlungsweisen
und Entscheidungen.

Sie stabilisieren Ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

UsP

Losungsorientiertes Intensivtraining in kleiner Gruppe
Neue Perspektiven im Fiihrungsverhalten
Praxisorientierter Erfahrungsaustausch

Programm

21.04.2026

10:00-13:00 Emotionale Stabilitat in der Arbeitswelt

Die folgenden Schwerpunktthemen werden bedarfsorientiert und praxisbezogen vertieft. Fiir
Fragestellungen der Teilnehmenden werden Lésungswege und...
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13:00-14:00 Mittagessen

14:00-18:00 Selbstfiihrung

Gelassenheit und Wahlfreiheit im Handeln als hohes GutEigene Emotionen friihzeitig
wahrnehmenErkennen von emotionalen Reaktionsmustern und...

22.04.2026
09:00-12:00 Beziehungsorientiertes Fiihrungsverhalten
Die eigene Fiihrungspersonlichkeit und Fiihrungskompetenz weiterentwickelnKritische Situationen
erkennen und konstruktiv I6senBedacht und angemessen kommunizierenSofortmalRnahmen in...
12:00-13:00 Mittagessen
13:00-17:00 Bewaltigungsstrategien zum Transfer in den Alltag
Sich mit bewdhrten Strategien und Methoden vertraut machenEigene Prioritats- und
Entwicklungsplanung vornehmen
Zertifizierungen

Die benannten Schwerpunktthemen werden bedarfsorientiert und praxisbezogen vertieft. Dabei werden fir
Fragestellungen der Teilnehmenden Losungswege und Handlungsalternativen aufgezeigt.

Dieses Seminar findet in einem kleinen Teilnehmerkreis statt, um auf individuelle Bedarfe einzugehen. Dabei
kommen folgende Methoden zum Einsatz:

Impulsbeitrage, Erfahrungsaustausch, Fallbeispiele und Tipps aus der Praxis, Kollegiale Beratung, Einzel- und
Gruppenarbeiten, ganzheitlich wirksame Starkungsiibungen, Feedback, Reflexion und Transfer,
Lehrmaterialien.

Bitte tragen Sie bequeme Kleidung.

Auf Wunsch kann dieses Training auch als mal3geschneiderte Inhouse-Qualifizierung in Ihrem Unternehmen
durchgefiihrt werden.
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