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Veranstaltungsnummer: VA-00342

Arbeitsrecht für Betriebsräte Teil 2 -

Kündigung und Kündigungsschutz

Kündigung, Kündigungsschutzklage und Beteiligung des Betriebsrats

rechtssicher einordnen.

Termin

Di. 19.10.2027, 09:00 Uhr —

Mi. 20.10.2027, 17:00 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Teilnahmegebühren

Präsenz-Teilnahme 1.290,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.190,00 €*

Online-Teilnahme 1.290,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.190,00 €*

Hybrid

Weitere Informationen und die

Möglichkeit zur Online-Buchung

-LVIV�8IMPRELQI�«RHIR�7MI�EYJ der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 02.06.2026, 09:42 Uhr

https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
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Arbeitsrecht für Betriebsräte Teil 2 - Kündigung und

Kündigungsschutz

(EW�7IQMREV�ZIVXMIJX�HMI�EVFIMXWVIGLXPMGLI�&IIRHMKYRK�ZSR�%VFIMXWZIVLêPXRMWWIR�QMX�7GL[IVTYROX�EYJ

/þRHMKYRKIR�YRH�HIVIR�VIGLXPMGLIV�äFIVTVþJYRK��-Q�1MXXIPTYROX�WXILIR�HMI�:SVEYWWIX^YRKIR�[MVOWEQIV

/þRHMKYRKIR��HMI�7]WXIQEXMO�HIW�Kündigungsschutzgesetzes WS[MI�HMI�%FKVIR^YRK�^[MWGLIR�personen-,

verhaltens- und betriebsbedingten Kündigungen�

:SV�HIQ�,MRXIVKVYRH�IMRIV�^YRILQIRH�HMJJIVIR^MIVXIR�EVFIMXWKIVMGLXPMGLIR�6IGLXWTVIGLYRK�[MVH�HMI

;MVOWEQOIMX�ZSR�/þRHMKYRKIR�ERLERH�X]TMWGLIV�*EPPOSRWXIPPEXMSRIR�EREP]WMIVX��&IWSRHIVI�&IHIYXYRK�OSQQX

HEFIM�HIV�TVEOXMWGLIR�%R[IRHYRK�HIV�KIWIX^PMGLIR�%RJSVHIVYRKIR�WS[MI�HIV�-HIRXM«OEXMSR�VIGLXPMGLIV

%RKVMJJWTYROXI�^Y�

)MR�[IMXIVIV�7GL[IVTYROX�PMIKX�EYJ�HIQ�/þRHMKYRKWWGLYX^ZIVJELVIR��&ILERHIPX�[IVHIR�MRWFIWSRHIVI�HMI

Kündigungsschutzklage, Fristen, Darlegungs- und Beweislast sowie der Ablauf arbeitsgerichtlicher

Verfahren��(MI�TVS^IWWYEPI�4IVWTIOXMZI�[MVH�KI^MIPX�QMX�HIV�FIXVMIFPMGLIR�4VE\MW�ZIVORþTJX��)VKêR^IRH�[MVH

HMI�Beteiligung des Betriebsrats nach § 102 BetrVG�W]WXIQEXMWGL�HEVKIWXIPPX��(EFIM�[MVH�EYJKI^IMKX��[IPGLI

JSVQEPIR�YRH�MRLEPXPMGLIR�%RJSVHIVYRKIR�ER�HMI�%RLúVYRK�^Y�WXIPPIR�WMRH�YRH�[IPGLI�%YW[MVOYRKIR�*ILPIV

EYJ�HMI�;MVOWEQOIMX�HIV�/þRHMKYRK�LEFIR�

(MI�7GLYPYRK�ZIVFMRHIX�VIGLXPMGLI�:IVXMIJYRK�QMX�TVE\MWSVMIRXMIVXIV�%R[IRHYRK�YRH�^IMKX��[MI

/þRHMKYRKWWEGLZIVLEPXI�WMGLIV�FI[IVXIX�YRH�X]TMWGLI�*ILPIVUYIPPIR�ZIVQMIHIR�[IVHIR�OúRRIR�

Zum Thema

(MI�&IIRHMKYRK�ZSR�%VFIMXWZIVLêPXRMWWIR�^êLPX�^Y�HIR�OSR¬MOXXVêGLXMKWXIR�&IVIMGLIR�HIW�%VFIMXWVIGLXW�

>IRXVEPI�8LIQIR�WMRH�HMI�;MVOWEQOIMX�ZSR�/þRHMKYRKIR��HMI�%RJSVHIVYRKIR�HIW�/þRHMKYRKWWGLYX^KIWIX^IW

WS[MI�HMI�%FKVIR^YRK�HIV

/þRHMKYRKWKVþRHI�

)VKêR^IRH�[IVHIR�HEW�Kündigungsschutzverfahren und die Beteiligung des Betriebsrats nach § 102

BetrVG�FILERHIPX�

(EW�7IQMREV�WXIPPX�HMI�W]WXIQEXMWGLIR�>YWEQQIRLêRKI�HEV�YRH�ZIVORþTJX�HMIWI�QMX�X]TMWGLIR

*EPPOSRWXIPPEXMSRIR�EYW�HIV�FIXVMIFPMGLIR�4VE\MW

Zielsetzung

(MI�:IVERWXEPXYRK�PIKX�HIR�7GL[IVTYROX�EYJ�HMI�WXVYOXYVMIVXI�%REP]WI�ZSR�/þRHMKYRKWWEGLZIVLEPXIR�YRH

HIVIR�VIGLXPMGLI�WS[MI�TVS^IWWYEPI�)MRSVHRYRK��-Q�1MXXIPTYROX�WXILIR�X]TMWGLI�/SR¬MOXWMXYEXMSRIR��MR�HIRIR

HMI�;MVOWEQOIMX�ZSR

/þRHMKYRKIR�YRH�HMI�6SPPI�HIW�&IXVMIFWVEXW�IRXWGLIMHIRH�WMRH�

(MI�(EVWXIPPYRK�ZIVFMRHIX�HMI�7]WXIQEXMO�HIW�/þRHMKYRKWWGLYX^VIGLXW�QMX�HIV�TVEOXMWGLIR�%R[IRHYRK�MQ

&IXVMIF�YRH�MQ�EVFIMXWKIVMGLXPMGLIR�:IVJELVIR��&IWSRHIVIV�;IVX�[MVH�EYJ�HMI�-HIRXM«OEXMSR�ZSR�*ILPIVUYIPPIR�

HMI�&I[IVXYRK�ZSR

)VJSPKWEYWWMGLXIR�YRH�HMI�WMGLIVI�)MRSVHRYRK�HIV�&IXIMPMKYRKWVIGLXI�HIW�&IXVMIFWVEXW�KIPIKX�

>MIP�MWX�HMI�7XêVOYRK�HIV�,ERHPYRKWWMGLIVLIMX�MR�IMRIQ�HIV�^IRXVEPIR�/SR¬MOXJIPHIV�HIV�&IXVMIFWVEXWEVFIMX�

Programm

����������
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16:30–17:00 Zusammenfassung, offene Fragen und Ausblick

09:00–10:30 Kündigungsschutzklage, Fristen sowie Darlegungs- und Beweislast

10:30–10:45 Kaffeepause

10:45–12:30 Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens und Bewertung von Erfolgsaussichten

12:30–13:30 Mittagessen

13:30–15:00 Beteiligung des Betriebsrats nach § 102 BetrVG und Anforderungen an die Anhörung

15:00–15:15 Kaffeepause

15:15–16:30 Fehlerquellen bei Kündigungen und Auswirkungen auf deren Wirksamkeit

19.10.2027

09:30–10:30 Grundlagen der Beendigung von Arbeitsverhältnissen und Überblick über das

Kündigungsrecht

10:45–12:30 Voraussetzungen wirksamer Kündigungen und Systematik des

Kündigungsschutzgesetzes

10:30–10:45 Kaffeepause

12:30–13:30 Mittagessen

13:30–15:00 Personen-, verhaltens- und betriebsbedingte Kündigungen im Vergleich

15:00–15:15 Kaffepause

15:15–17:00 Analyse typischer Fallkonstellationen und rechtlicher Angriffspunkte

09:00–09:30 Begrüßung, Vorstellung der Teilnehmenden und Einführung in das Seminar
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>IVXM«^MIVYRKIR

Das Seminar baut auf arbeitsrechtlichen Grundkenntnissen auf und vertieft insbesondere die Beendigung

von Arbeitsverhältnissen sowie die Beteiligung des Betriebsrats bei Kündigungen.


