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Veranstaltungsnummer: VA-00343

Betriebsverfassungsrecht für Betriebsräte

Teil 2 - Mitbestimmung bei personellen

Maßnahmen

Einstellung, Versetzung, Kündigung und Zustimmungsverfahren rechtssicher

steuern

Termin

Do. 15.04.2027, 09:00 Uhr —

Fr. 16.04.2027, 17:00 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Teilnahmegebühren

Präsenz-Teilnahme 1.290,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.190,00 €*

Online-Teilnahme 1.290,00 €*

Für HDT-Mitglieder 1.190,00 €*

Hybrid

Weitere Informationen und die

Möglichkeit zur Online-Buchung

-LVIV�8IMPRELQI�«RHIR�7MI�EYJ der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 23.06.2026, 11:33 Uhr

https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
https://stage.hdt360.de/verein-mitgliedschaft/
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Betriebsverfassungsrecht für Betriebsräte Teil 2 -

Mitbestimmung bei personellen Maßnahmen

(EW�^[IMXêKMKI�,]FVMH�7IQMREV�ZIVXMIJX�HMI�&IXIMPMKYRKWVIGLXI�HIW�&IXVMIFWVEXW�FIM�TIVWSRIPPIR�1E�RELQIR

QMX�7GL[IVTYROX�EYJ�HIR�Zustimmungsverfahren nach dem Betriebsverfassungsgesetz��-Q�1MXXIPTYROX

WXILIR�Einstellungen, Versetzungen und Eingruppierungen nach § 99 BetrVG sowie die Beteiligung bei

Kündigungen nach § 102 BetrVG�

:SV�HIQ�,MRXIVKVYRH�IMRIV�^YRILQIRH�OSQTPI\IR�FIXVMIFPMGLIR�4VE\MW�[IVHIR�HMI�JSVQEPIR�YRH�MRLEPXPMGLIR

%RJSVHIVYRKIR�ER�&IXIMPMKYRKWZIVJELVIR�W]WXIQEXMWGL�HEVKIWXIPPX��&IWSRHIVIW�+I[MGLX�PMIKX�EYJ�HIV

VIGLXWWMGLIVIR�4VþJYRK�ZSR�1E�RELQIR�HIW�%VFIMXKIFIVW�WS[MI�EYJ�HIR�1úKPMGLOIMXIR�YRH�+VIR^IR�HIV

)MR¬YWWRELQI�HYVGL�HIR�&IXVMIFWVEX�

)MR�^IRXVEPIV�&IWXERHXIMP�MWX�HMI�Zustimmungsverweigerung nach § 99 BetrVG��&ILERHIPX�[IVHIR�HMI

IMR^IPRIR�:IV[IMKIVYRKWKVþRHI��*VMWXIR�WS[MI�HMI�VIGLXPMGLIR�/SRWIUYIR^IR�JILPIVLEJXIV�:IVJELVIR�

)VKêR^IRH�[MVH�HEW�KIVMGLXPMGLI�>YWXMQQYRKWIVWIX^YRKWZIVJELVIR�IMRKISVHRIX��(EVþFIV�LMREYW�[MVH�HMI

&IXIMPMKYRK�HIW�&IXVMIFWVEXW�FIM�/þRHMKYRKIR�REGL�i�����&IXV:+�ZIVXMIJX��)W�[MVH�EYJKI^IMKX��[IPGLI

%RJSVHIVYRKIR�ER�HMI�%RLúVYRK�^Y�WXIPPIR�WMRH�YRH�[IPGLI�%YW[MVOYRKIR�*ILPIV�EYJ�HMI�;MVOWEQOIMX�ZSR

/þRHMKYRKIR�LEFIR�

(MI�7GLYPYRK�ZIVFMRHIX�HMI�VIGLXPMGLI�7]WXIQEXMO�QMX�TVE\MWRELIR�*EPPOSRWXIPPEXMSRIR�YRH�^IMKX��[MI

&IXIMPMKYRKWVIGLXI�MR�TIVWSRIPPIR�%RKIPIKIRLIMXIR�IJJIOXMZ�KIRYX^X�YRH�X]TMWGLI�*ILPIV�ZIVQMIHIR�[IVHIR

OúRRIR�

Zum Thema

(MI�1MXFIWXMQQYRK�FIM�TIVWSRIPPIR�1E�RELQIR�^êLPX�^Y�HIR�^IRXVEPIR�%YJKEFIR�HIW�&IXVMIFWVEXW�

7GL[IVTYROXI�WMRH�HMI�&IXIMPMKYRK�FIM�)MRWXIPPYRKIR��:IVWIX^YRKIR�YRH�)MRKVYTTMIVYRKIR�REGL�i����&IXV:+

WS[MI�HMI�%RLúVYRK�FIM�/þRHMKYRKIR�REGL�i�����&IXV:+��:SR�FIWSRHIVIV�&IHIYXYRK�WMRH�HMI�formalen

Anforderungen an Beteiligungsverfahren, die Zustimmungsverweigerung und die Einhaltung gesetzlicher

Fristen�

(EW�7IQMREV�WXIPPX�HMI�VIGLXPMGLIR�+VYRHPEKIR�HEV�YRH�ZIVORþTJX�HMIWI�QMX�X]TMWGLIR�%R[IRHYRKWJêPPIR�YRH

/SR¬MOXWMXYEXMSRIR�EYW�HIV�FIXVMIFPMGLIR�4VE\MW�

Zielsetzung

(MI�:IVERWXEPXYRK�JSOYWWMIVX�WMGL�EYJ�HMI�WXVYOXYVMIVXI�%REP]WI�TIVWSRIPPIV�1E�RELQIR�YRH�HMI�VIGLXWWMGLIVI

%R[IRHYRK�HIV�&IXIMPMKYRKWVIGLXI�HIW�&IXVMIFWVEXW��-Q�1MXXIPTYROX�WXILIR�X]TMWGLI�*ILPIV�MR

>YWXMQQYRKWZIVJELVIR�WS[MI�HIVIR

%YW[MVOYRKIR�EYJ�HMI�;MVOWEQOIMX�ZSR�1E�RELQIR�

(MI�(EVWXIPPYRK�ZIVFMRHIX�HMI�7]WXIQEXMO�HIV�&IXIMPMKYRKWVIGLXI�QMX�HIV�TVEOXMWGLIR�%R[IRHYRK�MQ

FIXVMIFPMGLIR�%PPXEK��&IWSRHIVIV�;IVX�[MVH�EYJ�HMI�-HIRXM«OEXMSR�ZSR�,ERHPYRKWWTMIPVêYQIR��HMI�&I[IVXYRK

ZSR�>YWXMQQYRKWZIV[IMKIVYRKWKVþRHIR�YRH

HMI�WMGLIVI�)MRSVHRYRK�ZSR�/þRHMKYRKIR�KIPIKX�

>MIP�MWX�HMI�7XêVOYRK�HIV�,ERHPYRKWWMGLIVLIMX�MR�IMRIQ�^IRXVEPIR�&IVIMGL�HIV�&IXVMIFWVEXWEVFIMX�WS[MI�HMI

IJJIOXMZI�2YX^YRK�HIV�FIWXILIRHIR�)MR¬YWWQúKPMGLOIMXIR�

Programm

����������
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16:30–17:00 Zusammenfassung der zentralen Lerninhalte und Ausblick auf die betriebliche

Anwendung

09:00–10:30 Vertiefung: Umgang mit personellen Maßnahmen in der betrieblichen Praxis,

Handlungsspielräume und Grenzen des Betriebsrats

10:30–10:45 Kaffeepause

10:45–12:30 Zustimmungsersetzungsverfahren: rechtliche Einordnung, Ablauf und Auswirkungen

fehlerhafter Verfahren

12:30–13:30 Mittagessen

13:30–15:00 Beteiligung bei Kündigungen nach § 102 BetrVG: Anhörung, Anforderungen und rechtliche

Konsequenzen bei Fehlern

15:00–15:15 Kaffeepause

15:15–16:30 Praxisfälle zu § 99 und § 102 BetrVG

15.04.2027

09:30–10:30 Überblick über die Mitbestimmung bei personellen Maßnahmen

10:30–10:45 Kaffeepause

10:45–12:30 Grundlagen der Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen: Einstellungen,

Versetzungen und Eingruppierungen nach § 99 BetrVG

12:30–13:30 Mittagessen

13:30–15:00 Formale und inhaltliche Anforderungen an das Zustimmungsverfahren nach § 99 BetrVG,

Fristen und typische Fehlerquellen

15:00–15:15 Kaffeepause

15:15–17:00 Zustimmungsverweigerung nach § 99 BetrVG: Verweigerungsgründe, rechtssichere

Prüfung und praktische Fallbeispiele



Seite 4 von 4

09:00–09:30 Begrüßung und Vorstellungsrunde, Einführung in die Ziele der Schulung


