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Veranstaltungsnummer: VA27-00161

Fiihren fiir Fortgeschrittene — Neue
Handlungsperspektiven fiir erfolgreiche
Fuhrungspersonlichkeiten

Der Intensiv-Workshop fiir erfolgreiche Fiihrung

Prasenz '

Termin Teilnahmegebiihren

Mi. 01.12.2027, 10:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.740,00 €*
Do. 02'12-2027, 17:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.640,00 €*
Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1
45127 Essen

Stand: 06.06.2026, 04:47 Uhr
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Fihren fir Fortgeschrittene — Neue Handlungsperspektiven
fiir erfolgreiche Fiihrungspersonlichkeiten

Bereichern Sie |hr agiles Fihrungsverhalten mit wirkungsvollen Werkzeugen und neuen
Handlungsperspektiven!

"Souveran Fiihren" ist ein erfahrungsbasierter Wegweiser fiir zeitgemaRes und wirksames Fiihren. Es ist eine
Einladung, Fiihrung als wertvolle und spannende Gestaltungs- und Wachstumschance im
Unternehmenskontext zu begreifen. Und es ist ein I6sungsorientiertes und praktisches Training, das
konkretes Handwerkszeug bietet, um mit Kopf und Herz eine substanzielle Weiterentwicklung lhres
Fiihrungsverhaltens zu bewirken.

In diesem Seminar scharfen Sie Ihr Bewusstsein und Ihre Kompetenz dafiir, eine achtsame und nachhaltige
Filihrungskultur zu starken, in welcher die Wirkung und der Sinn des gemeinsamen Handelns im Vordergrund
stehen. In einer solchen Kultur gelingt es, Personlichkeitsunterschiede anzuerkennen und fiir eine
konstruktive Zusammenarbeit zu nutzen. Souverdnes und motivierendes Fiihrungsverhalten ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor fiir Sie, lhr Team und lhr Unternehmen als Ganzes!

Zum Thema

Echte Fiihrungs-Kraft speist sich aus bewusster, authentischer und wirksamer Selbstfiihrung. Mit sich
wandelnden Organisationsstrukturen und Anforderungen ist es fiir den langfristigen Fiihrungserfolg
entscheidend, eigene Potenziale und die des Teams zu erkennen und auf sinnvolle und wertschopfende
Weise auszuschopfen.

Als Vermittler von Chancen und Nutzen des Unternehmensauftrags ist es lhre Verantwortung, gemeinsam
mit Ihrem Team innovative Lésungen zu entwickeln und nachhaltige Beitrdge zum Geschéaftserfolg zu leisten.
Dafir sind Aufbau und Pflege exzellenter interner und externer Kundenbeziehungen Voraussetzung und
Motor.

Zielsetzung

Um herausfordernde Fiihrungssituationen in der betrieblichen Praxis sicher zu bewaltigen und sich mit lhrem
Team erfolgreich zu positionieren, entwickeln Sie folgende Fiihrungskompetenzen systematisch, praxisnah
und nachhaltig weiter:

Arbeitsorganisation, Eigenverantwortung, Einfiihlungsvermdgen, Fiihrungs- und Coachingfahigkeiten,
Kommunikation, Konfliktlosung, Kritikfahigkeit, Kundenorientierung, Teamsteuerung, unternehmerisches
Denken und Handeln, Zusammenarbeit.

Dabei starken Sie

ziel- und l6sungsorientiertes Fihrungsverhalten und lhre Umsetzungsstrategien,

konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, Vorgesetzten
und Kolleginnen und Kollegen,

balancierten und sicheren Umgang mit Herausforderungen.

UsP

Losungsorientiertes Fiihrungstraining
Intensivtraining in kleiner Gruppe
Praxisorientierter Erfahrungsaustausch

Programm
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01.12.2027

10:00-18:00 Souveran Fiihren |
Die Schwerpunktthemen an allen Tagen werden bedarfsorientiert und praxisbezogen vertieft. Dabei
werden fiir Fragestellungen der...

02.12.2027

09:00-17:00 Souveran Fihren Il
Konfliktldsung: Konfliktdynamiken; Emotionale Kompetenz; empathische Deeskalation;
Konfliktmoderation; Konflikte als Entwicklungs- und Lernchance; Stressbewaltigung
Veranderungsmanagement: Vom...

Zertifizierungen

Dieses Seminar findet in einem kleinen Teilnehmerkreis statt, um auf individuelle Bedarfe einzugehen. Dabei

kommen folgende Methoden zum Einsatz:

Impulsbeitrage, Erfahrungsaustausch, Fallbeispiele und Tipps aus der Praxis, Kollegiale Beratung, Einzel- und
Gruppenarbeiten, Feedback, Reflexion und Transfer, Lehrmaterialien.

Auf Wunsch kann dieses Training auch als malRgeschneiderte Inhouse-Qualifizierung in Ihrem Unternehmen

durchgefiihrt werden.
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