¢ hdt

Veranstaltungsnummer: VA25-00668

Fiuhrungstraining: Vom Mitarbeiter zum
Laborleiter

Teams erfolgreich fiihren
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Termin Teilnahmegebiihren
Di. 13.05.2025, 10:30 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.890,00 €*
Do. 15.05.2025, 16:00 Uhr Fir HDT-Mitglieder 1.790,00 €*
Veranstaltungsort
Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maoglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der

Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 15.05.2025, 16:04 Uhr
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Fihrungstraining: Vom Mitarbeiter zum Laborleiter

Das Seminar unterstiitzt Sie bei lhrem Karriereschritt vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde startet das Seminar mit einer Klarung der Erwartungen an lhre neue
Rolle.

Die Teilnehmer lernen das MERCK-Fiihrungs-Modell kennen. Die Fokussierung auf die wichtigsten
Fihrungsaufgaben erleichtert die Einarbeitung in neue Aufgaben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Frage, wie Autoritat in der neuen Rolle gewonnen wird. Begriffe wie
KVP, SOS und das PCDA werden mit Leben gefiillt. Auch die Aufgabe der Delegation in der Fiihrung wird
besonders behandelt.

Der Seminarleiter bringt Ihnen die Erkenntnisse und Instrumente zur Fiihrung und Motivation lhres Teams
nahe. Unter anderem:

Wie fihren Sie erfolgreiche Kritik- und Motivationsgesprache?

Wie geht man mit demotivierten Mitarbeitern um?

Wie kann man die Leistung des kompletten Teams steigern?

Viele Ubungen und Praxisbeispiele steigern die Sicherheit, um auch schwierige Situationen mit Mitarbeitern
Zu meistern.

Dazu erhalten Sie Basiswissen im Arbeitsrecht.

AbschlieRend erfolgt ein Lerntransfer in einer gemeinsamen Ubung zur Umsetzung in die Praxis.

Zum Thema

Manchmal kann es sehr schnell gehen: Der Mitarbeiter wird beférdert und ist jetzt Laborleiter. Auch wenn die
eigentliche Arbeit natiirlich bekannt ist, kommen einige neue, zusétzliche Aufgaben dazu. Welche
Erwartungen haben die Vorgesetzten? Welchen neuen Anforderungen als Fiihrungskraft muss man sich
stellen? Hier ist Flihrungs- und Sozialkompetenz gefragt, um ein Team erfolgreich zu fiihren.

Das 3-tdgige Seminar, das sich an neu ernannte Filihrungskrafte im Labor richtet, vermittelt zahlreiche
Fiihrungsinstrumente und stellt die Themen und Herangehensweise fiir Mitarbeitergesprache vor. In einem
abschlieRenden Fallstudien-Training und einer Lerntransfer-Ubung werden Sie die Inhalte in der Gruppe auch
selbst praktisch erarbeiten.

Zielsetzung

Die Teilnehmer lernen Fiihrungsinstrumente kennen und mit diesen Werkzeugen umzugehen. Sie kénnen
nach dem Seminar u. a. Ziele vereinbaren, Mitarbeiter motivieren, unangenehme Entscheidungen
weitergeben, die Durchfiihrung kontrollieren und sich erfolgreich durchsetzen. Sie erwerben fiir lhren
Karriereschritt vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten mit diesem Seminar die Sicherheit, Mitarbeiter erfolgreich
zu fihren.

Programm

13.05.2025

10:30-17:00 Fiihrung Labor Teil 1

Das MERCK-Modell: Instrumente erfolgreicher FiihrungFokussierung auf das WesentlicheSo
kommen Sie schnell in die neue Rolle"Vom...
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14.05.2025

09:00-17:00 Fiihrung Labor Teil 2
Nur Schlagworte im Labor?Wie macht der Laborleiter sein Labor (-Team) noch erfolgreicher?S0OS
mit PCDALEAN- LAB...

15.05.2025

09:00-16:00 Fiihrung Labor Teil 3
Grundlagen:Grundlagen Arbeitsrecht: Abmahnung, fristgerechte, fristlose KiindigungWelche Fragen
darf man im Einstellungsgespréach stellen, welche nicht? Motivation:...

Zertifizierungen

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Wir bitten um rechtzeitige Anmeldung.
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