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HYBRID-TAGUNG

ARBEITSSCHUTZTAGUNG

Fortbildung im Sinne des §5 (3) des Arbeitssicherheits-
gesetzes - 69. Tagung mit begleitender Fachausstellung

TERMIN /ORT

04.02.2026, 09:00-17:00 Uhr
05.02.2026, 09:00 -14:00 Uhr

HDT (Haus der Technik e.V.), Hollestr. 1, 45127 Essen /hdt*

LEITUNG

Ralph Klein
Wissens-Jongleur® Ralph Klein | Stuttgart

REFERENTEN/-INNEN

Gitta Ahrndt
Fachkraft fur Arbeitssicherheit,
Miniatur Wunderland Hamburg GmbH | Hamburg

Dr. Joachim Brand
Karlsruher Institut fur Technologie | Eggenstein-Leopoldshafen

Bjorn Blicks
Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Auditor & Wirtschaftspsychologe
& MANAGEMENT.SYSTEM.PSYCHOLOGIE.: betriebsKLIMAschitzer

Christopher Ernst
Rhenus Warehousing Solutions Services GmbH & Co. KG,
Gefahrgut- und Gefahrstoffexperte | Holzwickede

Holger Grimm
Head of Health and Safety, Ferrero N.u.G. GmbH | Stadtallendorf

Torsten Karbenk
Abfall- und Gefahrgutberatung Karbenk | Hattingen

Christian Liebezeit
m-c-quadrat GmbH, HunteCampus® | Oldenburg

Frank Otto
Trainer Explosionsschutz,
R. STAHL Schaltgerate GmbH | Remscheid

Holger Schumacher
Risiko Coach & Speaker - ,Der RiskBuster”,
Media Crossers GmbH | M&nchengladbach

Katrin Zittlau

Sicherheitsingenieurin, Arbeitspsychologin, Wissenschaftlerin
und interne Auditorin, VDSI - Verband fir Sicherheit,
Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit e.V. | Wiesbaden



ZUM THEMA

Welche Neuerungen und Vorschriften gibt es im Arbeits-
schutz 2026? Fur Fach- und Flhrungskrafte, Betriebsrate,
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte,
Sicherheitsingenieure, Arbeitsschutzbeauftragte, Betriebs-
drzte, Behdrdenvertreter, Aufsichtsbeamte und Mitarbeiter
von Berufsgenossenschaften fuhrt das Haus der Technik zum
69. Mal seine groRe und erfolgreiche Arbeitsschutzjahres-
tagung in Kooperation mit dem VDSI durch. MaRnahmen
zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren stehen im Vorder-
grund der Tagung.

Schwerpunkte der Veranstaltung sind Arbeitsrecht,
Gefdhrdungsbeurteilung, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz,
Schadensfalle.

INHALT

Arbeitsschutz stellt einen hdufig unterschatzten, aber
existenziell wichtigen Bestandteil Ihres Unternehmens dar.
Flexibel, nachhaltig, rechtssicher und wertorientiert soll der
moderne Arbeitsschutz sein.

Sicherheit als integraler Bestandteil der Unternehmensphiloso-
phie, der Prozesse, Abldufe, in der Organisation, bei Beschaf-
fungen - so geht das. Die Praxis sieht leider haufig anders aus:
fast 900.000 meldepflichtige Arbeitsunfdlle jedes Jahr, fast
80.000 angezeigte Berufskrankheiten, Gber 50 Millionen Ar-
beitsausfalltage durch psychische Erkrankungen. Drei von vier
dieser Ereignisse kdnnen durch verninftige Praventionsarbeit
verhindert werden. Lassen Sie sich zu guter Sicherheitsarbeit
auf der 69. Arbeitsschutztagung im Haus der Technik anregen
und nehmen Sie viele neue Ideen mit in lhren Betrieb.

Die elf Experten-Vortrage werden begleitet von einer
Arbeitsschutz-Ausstellung.

ZIELSETZUNG

Ziel der Arbeitsschutztagung ist es, die Teilnehmenden
komprimiert an zwei Tagen Uber aktuelle Neuerungen,
Entwicklungen und Gesetze im Arbeitsschutz zu informieren
und anhand von Best Practice Beispielen Anregungen flr
die Praxis zu geben.

Die Arbeitsschutztagung ist eine anerkannte Weiterbildungs-
veranstaltung seit Uber 65 Jahren. Die Teilnehmenden erhalt
entsprechende VDSI-Punkte und eine Teilnahmebescheinigung.



ZIELGRUPPE

Diese Tagung ist ein Muss fur Verantwortliche und
Ansprechpersonen rund um die Sicherheit im Unternehmen,
insbesondere

> Unternehmer/Unternehmerinnen

> Betriebliche Fihrungskrdfte

> Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

> Arbeitsmediziner/Arbeitsmedizinerinnen

> Sicherheitsbeauftragte

> Brandschutzbeauftragte, Gefahrstoffbeauftragte,
Umweltschutzbeauftragte

> Betriebs- und Personalrate

aber auch

> Gewerbeaufsichtsbeamte
> Aufsichtspersonen (TAB) der Berufsgenossenschaften
> Sonstige Interessierte

werden fachlich umfassend auf ihre Kosten kommen.

PROGRAMM

Mittwoch, 04. Februar 2026
Hybrid-Tagung Tag 1, 09:00 bis 17:00 Uhr

09:00 BegriiBung und Einfiihrung in die Tagung
Ralph Klein

09:15 Sicheres Arbeiten in
explosionsgefihrdeten Bereichen

Frank Otto

10:00 Zukunftsrolle der SiFa:

SiFa als strategischer Partner im Betrieb?

> Kompetenzfelder der SiFa:
Welche fachlichen und tberfachlichen
Kompetenzen sind kiinftig gefragt?

> Wandel der Rolle in Unternehmen:
Wie verdndert sich die Bedeutung
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
im Kontext moderner Arbeitswelten?

> Soft Skills & Leadership: Warum werden
Kommunikations- und Fihrungskompetenzen
fUr die SiFa immer wichtiger?

Katrin Zittlau

10:45 Kaffeepause und allgemeiner Austausch



11:15

12:00

12:45

14:00

14:45

15:15

16:00

16:45

17:00

Einsatz von Kl als Arbeitsschiitzer/in?
> Werden wir nun wegrationalisiert oder kann uns
Kl zu noch besserem Arbeitsschutz helfen?

Ralph Klein

Sichere Verwendung von Arbeitsmitteln:
+Was ist bei der Qualifikation,
Unterweisung und Beauftragung

von Beschiftigten zu beachten?”

Christopher Ernst
Mittagspause und allgemeiner Austausch

Bestellung oder Beauftragung

von Betriebsbeauftragten und
beauftragten Personen

> Was ist eine Bestellung/Beauftragung?
> Wer muss bestellt werden?

> Wer wird beauftragt?

Torsten Karbenk
Kaffeepause und allgemeiner Austausch

~Lebensrettende Regeln im Rampenlicht” -

Bei Ferrero in Stadtallendorf wurde

Sicherheit zum Erlebnis

Mit filmischer Inszenierung, Kinoatmosphare,
klarer Botschaft und emotionaler Ansprache
wurden die lebensrettenden Regeln eingefihrt -
nicht als Pflicht, sondern als Botschaft, die bewegt.
Erleben Sie, wie kreative Kommunikation nicht

nur informiert, sondern begeistert - und so die
Sicherheitskultur nachhaltig pragt.

Holger Grimm

Das A.C.T.I.O.N. Team Modell -

Innovation trifft Safety

> Einblicke in einen innovativen Praxis-Case
zur Kulturentwicklung

Holger Schumacher

Abschlussdiskussion und Zusammenfassung
des ersten Tages

Ralph Klein
Ende des 1. Veranstaltungstages

AnschlieRend geselliges Beisammensein
und allgemeiner Austausch



Donnerstag, 05. Februar 2026
Hybrid-Tagung Tag 2, 09:00 bis 14:00 Uhr

09:00

09:45

10:30

1:00

1:45

Arbeitsschutz trifft Transportsicherheit -
Eine Begegnung von Gefahrstoff und Gefahrgut
> Gefahrlicher Stoff, Gefahrstoff, Gefahrgut:
Was ist das eigentlich?

Die Vorschriften - international,

europdisch, national: Was gilt?

Gefdhrliche Eigenschaften: Welche gibt es?
Einstufen, Klassifizieren, Deklarieren,
Kennzeichnen: Wie macht man das?
Beteiligte, Akteure, Adressaten: Wer ist woflr
verantwortlich? Wer muss was wissen?

Und zum Schluss: Die Stofflisten -

Segen oder Fluch?

v

v

v

v

Dr. Joachim Brand

Klick macht’s! Unterweisung, die im Kopf bleibt -
Wahrnehmung, Wirkung und neue Wege

Pflicht oder Potenzial? Unterweisungen im
Arbeitsschutz gelten oft als notwendiges Ubel -
fur die einen monoton, fur die anderen schnell
vergessen. Doch das muss nicht sein. In diesem
interaktiven Impulsvortrag dreht sich alles um die
Frage: Wie erreichen wir Menschen wirklich?

Mit einem Blick auf Wahrnehmungspsychologie,
moderne Lernmethoden und gelungene Kommu-
nikation wird gezeigt, wie Unterweisungen zu ech-
ten Lernmomenten werden. Ob mit Hilfe von KI-
gestUtzten Tools, Storytelling oder Microlearning.
Dieser Vortrag gibt den Teilnehmenden konkrete
Ideen, wie sie ihre Zielgruppe besser erreichen und
Inhalte nachhaltig verankern kénnen.

Christian Liebezeit
Kaffeepause und allgemeiner Austausch

Sicherheits- und Funktionspersonal
im Betrieb - reicht immer die Norm?
Ich bin ein BuS im Miniatur-Wunderland!

Gitta Ahrndt

Kl in der Prévention” - Humorvoll kreative
Inhalte mit ChatGPT & Co. erzeugen

Bjorn Blicks



12:45 Zusammenfassung der Tagung
und Verabschiedung

Ralph Klein

13:00 Gemeinsames Mittagessen und
allgemeiner Austausch

14:00 Ende der 69. Arbeitsschutztagung 2026

Die Veranstaltung ist geeignet als Fortbildung im Sinne des
§5 Abs. 3 ASIG und wird mit 3 VDSI Weiterbildungspunkten
fiir Arbeitsschutz bewertet.

Online-Teilnahme moglich

TERMIN /TEILNAHMEGEBUHR /ORT

Titel: Arbeitsschutztagung

04.02.2026 -05.02.2026 - Veranst.-Nr.: VA26-00324

HDT (Haus der Technik e.V.), Hollestr. 1, 45127 Essen/hdt*
Reguldr:  1.030,00 €* hdtt/onlineregular:  1.090,00 €**
Mitglieder: 950,00 €* hdtt/online Mitglieder: 950,00 €**
VDSI-Mitglieder erhalten einen Sonderpreis: 890,00 €

*mehrwertsteuerfrei, einschlieRlich veranstaltungsgebundener
digitaler Arbeitsunterlagen sowie Catering und Getranken

**mehrwertsteuerfrei, einschlieflich veranstaltungsgebundener
digitaler Arbeitsunterlagen

KOMMENDE THEMEN

: . Online-Teilnahme mdglich
Hybrid-Seminar

Arbeitsschutzrecht
brandaktuell

22.01.2026, Essen/hdtt

Hybrid-Seminar
Arbeitsschutzmanagement-
Beauftragte - Aufgaben
und Verantwortung

02.03.2026 - 03.03.2026, Essen /hdt*

hdt.de



ANMELDUNG UND VERANSTALTUNGSSERVICE

ALLGEMEINES

ANMELDUNG

VERANSTALTUNGEN

e-malL information@hdt.de
TEL +49 (0) 2011803-1

Online-Buchung tiber
www.hdt.de/VA26-00324

e-maiL anmeldung@hdt.de
teL +49 (0) 2011803-211

HDT (Haus der Technik e.V.), 45127 Essen
www.hdt.de/anmeldung

Alle Veranstaltungen finden Sie ebenfalls
unter www.hdt.de

ORGANISATORISCHE UND FACHLICHE FRAGEN

ANSPRECHPARTNERIN

Dipl.-Kffr. Ute Jasper
L +49 (0)2011803-239
E-MAIL Ujasper@hdt.de

AGB FINDEN SIE UNTER www.hdt.de/agb

ZAHLUNGSWEISE

Per Uberweisung, PayPal, Apple Pay oder
per Kreditkarte

UMSATZSTEUER TeilnahmegebUhren des HDT (Haus der
Technik e.V.) sind gem. § 4 Nr. 22 UStG
umsatzsteuerfrei.

HDT (Haus der Technik e.V.) Anmeldungen unter:

HollestraBe 1
45127 Essen

Of:-0]

TELeFoN  +49 (0)2011803-1

E-MAIL hdt@hdt.de

hdt.de

[=]

www.hdt.de/anmeldung



