Veranstaltungsnummer: VA24-01207

Nachhaltigkeitsmanagement

Grundlagen und Praxis unternehmerischen Handelns

¢ hdt

WISSEN DURCH ERFAHRUNG

Termin

Mi. 18.09.2024, 09:00 Uhr —
Mi. 18.09.2024, 16:15 Uhr

Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.
Hollestr. 1
45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Teilnahmegebiihren

Prasenz-Teilnahme 790,00 €*
Fiir HDT-Mitglieder 711,00 €*

Online-Teilnahme 790,00 €*

Fiir HDT-Mitglieder 711,00 €*

Stand: 08.07.2026, 13:55 Uhr
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Nachhaltigkeitsmanagement

Im ersten Teil des Seminars werden zunachst die Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagement behandelt.
Neben der geschichtlichen Einordnung (mit entsprechenden Meilensteinen) werden die unterschiedlichen,
sich ergénzenden Definitionen und Dimensionen des Nachhaltigkeitleitbilds behandelt. In diesem
Zusammenhang werden die verschiedenen mdglichen Zielkonflikte angefiihrt und konkret die Konsistenz-,
Suffizienz- und Effizienzstrategie erlautert.

Der zweite Teil fiihrt in die rechtlichen Grundlagen verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung ein. Anhand
des Verstandnisses der Stakeholder- und Shareholder-Ansatze werden die entsprechenden
Unternehmensziele und die Corporate Governance beschrieben und in die heute zunehmend relevante
Corporate Social Responsibility (CSR) libertragen. Im Rahmen des Compliance-Management werden bspw.
der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) besprochen.

Der dritte Teil gibt einen Leitfaden fiir die theoretisch-konzeptionelle Perspektive der
Nachhaltigkeitsberichterstattung mit ihren Bestandteilen der Sozial- und Umweltberichterstattung, der Sozio-
und Okoeffizienz-Berichterstattung sowie interner und externer Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Nachdem das grundlegende Verstandnis zum Nachhaltigkeitsmanagement geschaffen wurde, werden
einzelne relevante Funktionsbereiche explizit in Bezug auf Nachhaltigkeit untersucht. Hervorzuheben sind
hierbei das nachhaltige Management von Wertschépfungsketten (Supply Chain Management), das
nachhaltige Personalmanagement (integrativer Gestaltungsansatz eines nachhaltigen
Personalmanagement), das Marketing (CSR-Initiative zur Forderung der Glaubwiirdigkeit) sowie die
Konzeption eines nachhaltigen Finanzmanagements (nachhaltiger Unternehmenswert).

Zum Thema

Unternehmen aller Branchen stehen mit Blick auf ihren notwendigen Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung und Transformation der Wirtschaft vor einer Vielzahl groBer Herausforderungen. Zentralen
Leitfragen sind u. a.: Wie lasst sich die gesamte unternehmerische Wertschépfungskette in Richtung héherer
Oko- und Sozialeffizienz optimieren? Wie kénnen langfristig Produkte, Prozesse, Strukturen sowie
Technologien im Bereich der Umwelt- und Sozialvertraglichkeit strukturell verbessert bzw. angepasst
werden? Welche regulatorischen Pflichten sind aus Sicht der Unternehmensfiihrung zu erfiillen? Welche Rolle
spielen weiche Faktoren wie die Unternehmenskultur sowie interne und externe Kommunikation im
Themenbereich Nachhaltigkeit?

Neben standardisierten Ansatzen des betrieblichen Nachhaltigkeitsmanagements wird die Implementierung
von der Strategieentwicklung und Verankerung in unterschiedlichen betrieblichen Funktionsbereichen
vorgestellt und durch anschauliche Praxisbeispiele illustriert.

Zielsetzung

Das Seminar vermittelt aufbauend auf den Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements eine Vielzahl von
praxisrelevanten (rechtlichen) Beziigen. Im Rahmen der Analyse unternehmerischer Nachhaltig kann jeder
Teilnehmer zielgerichtet Strategien fiir das eigene Unternehmen entwickeln, diese auf die einzelnen
Funktionsbereiche libertragen und so langfristig den Unternehmenserfolg/-wert starken und sichern.

Programm

18.09.2024
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09:00-10:30

10:30-10:45

10:45-12:15

12:15-13:00

13:00-14:00

14:30-14:45

14:45-16:15

hdt

WISSEN DURCH ERFAHRUNG

Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements
Kaffeepause

Rechtliche Grundlagen verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung - Betriebliche
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Mittagspause

Nachhaltiges Management von Wertschopfungsketten - Nachhaltiges
Personalmanagement

Kaffeepausse

Marketing und Nachhaltigkeit - Nachhaltiges Finanzmanagement
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