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Veranstaltungsnummer: VA23-00630

F&E-Projektmanagement China

Erfolgreiche Forschungs- und Entwicklungszusammenarbeit mit Chinesen

Prasenz

.
N P

Termin Teilnahmegebiihren

Mo. 06.11.2023, 09:00 Uhr — Prasenz-Teilnahme 1.320,00 €*
Di. 07.11 .2023, 16:00 Uhr Fiir HDT-Mitglieder 1.188,00 €*
Veranstaltungsort

Haus der Technik e.V.

Hollestr. 1

45127 Essen

Weitere Informationen und die
Maglichkeit zur Online-Buchung
lhrer Teilnahme finden Sie auf der
Veranstaltungs-Webseite.

Stand: 03.08.2026, 13:10 Uhr
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F&E-Projektmanagement China

Das zweitdgige Seminar hat zum Thema erfolgreiches F&E-Management mit chinesischen Partnern. Der
erste Tag behandelt die Grundlagen fiir das deutsch-chinesischen F&E-Projektmanagement. Sie erhalten ein
grundlegendes Verstandnis in der chinesischen Mentalitat, um die Projektarbeit mit chinesischen Managern
zielorientiert und erfolgreich zu gestalten. Zielorientiertes Fiihren von Projektteams im chinesischen Kontext
unter konsequenter Beriicksichtigung von Dos & Don‘ts wird lhnen vermittelt. Der souveraner Umgang mit
unterschiedlichen Vorgehensweisen und Prozessen in der Projektzusammenarbeit mit chinesischen
Teammitgliedern und dem -leiter werden anhand von Praxisbeispielen und Simulationen trainiert.

Der zweite Tag befasst sich mit der erfolgreichen F&E-Projekt-Teamarbeit im Tagesgeschaft mit
chinesischen Partnern.

Ihnen wird ein umfassendes Verstandnis fiir F&E-Standortentwicklung und der Integration von
diesbeziiglichen Plattformen. Die Chancen aus der chinesischen Denk- und Verhaltensweise eréffnet lhnen
Wettbewerbsvorteile bei der effizienten Bildung von F&E-Teams sowie deren Fiihrung. Durch konsequentes
Beriicksichtigen von Dos & Donts sichern Sie zielorientiert lhre Projektfortschrittskontrolle ab und gelangen
so im Umgang und in Konfliktsituationen zum Erfolg. Sie starken lhre Verhandlungskompetenz und lhre
Uberzeugungskraft.

Zum Thema

Bei Outsourcing von F&E-Projekten kommt es aufgrund von unterschiedlichen Verhaltens-, Sprach- und
Denkweisen der Teammitglieder zu Missverstandnissen bis hin zu Projektstillstanden. Die Uberschreitung
von Kosten- bzw. Zeit Budgets oder gar eine Gefdahrdung des Projektes sind moglich.

Dieses 2-tagige Seminar vermittelt lhnen, worauf Sie bei der interkulturellen Forschung und Entwicklung,
auch in Projekten, achten sollten, um Missverstandnisse bis hin zu Blockaden zu vermeiden.
Erst das sichere Wissen um die Unterschiede und der erprobte Umgang mit diesen, garantieren einen Erfolg.

Zielsetzung

Nach dem Seminar kdnnen Sie den Einfluss von kulturgepragten Normen und Werten auf Arbeits- und
Entscheidungsprozessen in deutsch-chinesischen F&E-Teams einordnen, kulturelle Differenzen konstruktiv
nutzen, um Missverstandnisse im Vorfeld gezielt zu vermeiden. AulRerdem starken Sie lhre Gesprachs- und
Verhandlungskompetenz auf die es in der Zusammenarbeit ankommt und kénnen diese in den Projektalltag
effektiv umsetzten.

UsP

F&E- Managementerfahrung China
Interkulturelle Kompetenz
Konfliktldsung China

Programm

06.11.2023
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09:00-16:00

07.11.2023

09:00-16:00
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Grundlagen deutsch-chinesischen F&E-Projektmanagements

Wichtige aktuelle Eckdaten der Wirtschaft Chinas

Entwicklung von der Werkbank zur innovativen Denkfabrik

Merkmale des F&E-Projektmanagements

Wesentliche Unterschiede fir die Planung und Durchfiihrung von F&E-Projekten in Deutschland und
China, insbesondere fiir Outsourcing

Unterschiedliches Manager- Denken- und -Verhalten

Chinesischer Business-Knigge sowie Does und Dont’s

Kommunikative Aspekte in deutsch-chinesischen F&E-Projekten

Erfolgsfaktoren aus deutsch-chinesischer Lessons-learnt-Beispielen

Bedeutung und Aufbau von Best Practise Vorgehensweisen in China

F&E-Projekt-Teams im Tagesgeschaft erfolgreich managen

Schaffung passender F&E-Plattformen fiir Projekt-Management in China

Bildung und Fiihrung ,geeigneter” Projekt-Teams sowie einheitliches Verstandnis tiber die Rolle und
Akzeptanz der Projektleitung

effizientes Personalmanagement mit chinesischen Mitarbeitern

wirkungsvolles Einbinden lokaler Manager

empathische Gestaltung der Kommunikation unter den Teammitgliedern in den einzelnen Projekt-
Phasen

laufende Beobachtung (Kontrolle) des Projektverlaufs anhand von Planungs- und Ergebnis-GroRen
sowie behutsames Eingreifen/Korrigieren

Integration des F&E-Standortes China in das globale Netzwerk

Markante Beispiele fiir erfolgreiche chinesisch-deutsche Projekte

Reflexion: Seminar-Erkenntnisse sowie konkrete Mallnahmen
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